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NIC Denmark blev grundlagti 1999 og har siden skabt sig en markedsposition som en
medspiller, der er kendt for innovative og tidsbesparende inddaekningslgsninger og altid med
fokus péa kundens behov. NIC Denmark er blevet en anerkendt samarbejdspartner, nar der i
moderne byggerier og renoveringer er behov for specialfremstillede emner til inddaekninger

| 2023 kgbte og overtog NIC Denmark 70% af Soundbest’s aktiviteter. Soundbest er kendt for at
veere leverandar og producent af akustiske produkter til loft og vaeg, fortrinsvis til det
professionelle projektmarked.

Vi har valgt at udgive vores fgrste ESG-rapport. Rapporten er vores grgnne strategiplan og
saetter rammen for vores videre arbejde med den baeredygtige udvikling i virksomheden. Vi
arbejder malrettet med at reducere vores klimaaftryk gennem effektiv energianvendelse,
ansvarligt materialevalg og optimerede produktionsprocesser. Vi ser ESG-arbejdet som en
lobende proces og et vigtigt fundament for at skabe veerdi — for vores virksomhed, vores kunder
og samfundet som helhed.

Baeredygtighed er en integreret del af udviklingen i byggebranchen og en stadig vigtigere
forudseetning for langsigtet konkurrenceevne. Som produktionsvirksomhed og leverandar til
byggeriet har vi et seerligt ansvar for at bidrage til mere ressourceeffektive l@gsninger, reduceret
miljgpavirkning og ordentlige forhold i hele veerdikeeden.
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EL Braendstoffer lalt e=Mwh/prod.enhed

126 tons affald, 52 tons CO,e- Alle medarbejdere er
heraf 77 tons sendt til udledning Scope 1 &2 daekket af en

genanvendelse/genbrug sundhedsordning



3 BZAREDYGTIGHEDSSTRATEGI

Som produktionsvirksomhed og leverander til byggebranchen arbejder vi
malrettet med beaeredygtighed for at understatte vores forretning og imgdekomme

stigende krav fra kunder, myndigheder og gvrige interessenter. Vores \ l
beeredygtighedsstrategi er integreret i virksomhedens overordnede strategi og 0 “'\
fokuserer pa de omrader, hvor vi har stgrst pavirkning og ansvar. / l

Inden for miljg arbejder vi pa at reducere vores klima- og miljgaftryk gennem
energieffektiv produktion, ansvarligt materialeforbrug og minimering af affald.

Samtidig styrker vi dokumgntaﬂoneh af vorgs produkters.rn|LJOpaV|rI§n|ngf°or at COZ, energi og
understgtte anvendelsen i byggeprojekter. Vi har EPD (Miljgdeklaration) pa vores .
produkter og vi er PEFC-certificeret. Vi forventer at vaere FSC-certificeret medio materialer
2026. Vi afsgger hele tiden muligheder for at genbruge eller genanvende vores

restfragmenter.

Inden for sociale forhold prioriterer vi et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
medarbejdertrivsel og kompetenceudvikling. Vi stiller desuden krav til ansvarlige
arbejdsforhold og respekt for menneskerettighederivores leverandgrkeede.

Inden for ledelse og forretningsetik arbejder vi med klare retningslinjer for Kompetencer
ansvarlig forretningsadfaerd, compliance og risikostyring. ESG-ansvaret er bal

forankret i ledelsen, og vi prioriterer gennemsigtighed og labende opfalgning. og balance
Baeredygtighed er en kontinuerlig proces og en integreret del af vores daglige drift .

med fokus pé langsigtet vaerdiskabelse i byggebranchen.
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NIC Denmark & Soundbest vil sikre et ansvarligt forbrug af energi
ogressourcer.

Vi har identificeret tre primaere indsatsomrader inden for miljg,
som er at sikre en reduktion i CO, ved mindre energiforbrug, at
sikre den bedst mulige materiale-udnyttelse i vores produktion
samt at sikre en s4 lille affaldsmaengde som muligt og sikre det
samme ude pa byggepladsen. Mere om disse indsatsomrader pa
neeste side

Energiforbrug deekker over indkab af elektricitet, naturgas og
breendstof til brug i vores lokaler og firmabiler.

Vores CO,-udledninger er beregnet pa baggrund af vores forbrug
af el og breendstoffer. Vi anvender Klimakompasset til beregning
af Scope 1 0g 2.

Vandforbruget tager udelukkende udgangspunkt i vores afregning
med vores udlejer.

CO,e-udledning
CO,e-udledning - Scope 1
CO,e-udledning - Scope 2
CO,e-udledning - Scope 1+2
Energiforbrug
Elektricitet i alt

- heraf vedvarende

- andelvedvarende
Braendstofferi alt

- heraf vedvarende

- andelvedvarende
Energiforbrugi alt

- heraf vedvarende

-andelvedvarende
Mwh/pr. prod. Enhed

Vand

Vandudtag
Affald
Ikke-farligt affald
- heraf genanvendelse
eller genbrug
Farligt affald
- heraf genanvendelse eller
genbrug
Masseflow
MDF/WMDF
Spanplader
Andet trae

Ton CO,e
Ton CO,e
Ton CO,e

MWh
MWh
%
MWh
MWh
%
MWh
MWh
%
Indeks

m3

Ton
Ton
Ton

Ton

Ton
Ton
Ton

4 MILUJOMZSSIGE FORHOLD

42,8
7,4
50,2

92,0
75,8
82%
235,1
63,3
27%
327,1
139,0
43%
100

99

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

41,0
6,9
47,9

103,7
87,2
84%

219,9
56,1
26%

323,6

143,3
44%

84

137

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

44,8
7,4
52,2

110,4
92,8
84%

246,4
65,7
27%

356,8

158,5
44%

78

124

126
77

353,9
213,4
13,3



Status

Der er gjort flere tiltag med hensyn til energi-
optimering far opstart af ESG-rapporten. Alt
belysning er skiftet til LED og der er opsat
produktionsstyringsveerktgjer til optimering af
energiforbrug. Ved kab af nye maskiner har
der veeret fokus pa lav strgmforbrug

Mal og ambitioner

Vores CO, forbrug skal seenkes hvert ar
igennem vores energiforbrug. Vi skal
reducere vores CO,-udledning (scope 1-2)
med 10% inden 2030.

Handlinger

Vi skal have fundet de steder, hvor CO,-
forbruget kan saenkes og have fundet ud af
hvor meget det kan saenkes.

Firmabiler skal over de kommende ar
udskiftes til el-biler.

Status

Vi optimerer pd materialeforbruget. Vi har
skiftet ERP-system, som giver nye
veerktgjer til optimering. Der er investeret
i en ny CNC-maskine med fokus pé
materialeoptimering.

Mal og ambitioner

Vivil seenke ressourceforbruget i
byggeriet ved at blive endnu bedre til
materialeudnyttelse.

Handlinger

Optimering af materialeforbruget i
produktionen. Fraskeer gemmes og
anvendes hvor muligt. Der investeresien
ny pladesav, som optimerer
materialeforbruget.

Status
Vi producerer pa fix-mal, s& handveerkere
ikke har materialespild pa byggepladsen.

Mal og ambitioner

At fa nedbragt vores affaldsmaengder hos
NIC Denmark & Soundbest og ude pa
byggepladserne. Vi skal age
genanvendelsesprocenten af affald til
75% inden 2030.

Handlinger

Vi skal konstant afsgge muligheder for
genanvendelse af restmaterialer med
hovedfokus pé vores spanplade- og MDF-
affald.



Sociale indsatsomrader

NIC Denmark & Soundbest vil skabe et arbejdsmiljg, hvor
medarbejderne fgler sig betroet, veerdsat og stattet |
deres arbejde. Der skal vaere fokus pa empowerment.

Vi har identificeret to primaere indsatsomrader inden for
sociale forhold, som er at udarbejde en livscykluspolitik
og styrke vores kompetenceudvikling. Du kan leese mere
om dette pa naeste side.

Vores medarbejderstab bestar af funktionasrer og
timelgnnede.

Alle vores timelgnnede medarbejdere er deekket af en
sundhedsforsikring som en del af deres anseettelse.
Funktionaerer er daekket via deres pensionsordning.

Vi anmelder alle arbejdsulykker — ogséd dem der ikke fgrer
til fraveer. | 2025 havde vi 2 anmeldte arbejdsskader,
hvoraf 1 fgrte til kortvarigt fraveer. Vi har hele tiden fokus
pé arbejdsmiljeet.

Vi har en personaleforening, som arrangerer sociale
aktiviteter.

9 SOCIALE FORHOLD

Ansatte

Antal fastansatte

Antal midlertidig ansatte
Antal meend

Antal kvinder

Andel kvinder

Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker

Arbejdsulykke-frekvens
(ulykker pr. 100 FTE pr. &r)

Vederlag og overenskomster

Ansatte, der aflennes med
mere med minimumslan

Ansatte, der er deekket af
kollektiv overenskomst

Uddannelse
Gennemesnit pr. ansat - Maend

Gennemesnit pr. ansat -
Kvinder

FTE

FTE
Antal
Antal
%

Antal

%

%

Timer

Timer

16

13

19%

100%

38%

24

19

21%

100%

42%

22

17

23%

9,4

100%

36%



Udarbejdelse af livscykluspolitik

Status
Alle medarbejdere er ansat med 37
timers arbejdsuge.

Mal og ambitioner

Vi skal sikre at medarbejdere far
mulighed for tilpasninger af arbejdslivet
til de forskellige livsfaser.

Handlinger

Der skal udarbejdes en
livscykluspolitik, hvor formalet ikke er,
at alle skal arbejde mindre, men at der
skal veere plads til at arbejdsdagen
indrettes, sa den, sa vidt muligt, passer
med de behov, medarbejderne har.

Kompetenceudvikling

Status

Vores medarbejdere har de rette
kompetencer. Men forventet veekst
og nye produkter kreever nye
kompetencer og udvikling af
nuveerende.

Mél og ambitioner

Der skal opbygges flere kompetencer
ogviden hos medarbejderne.
Medarbejderne skal have indsigt i
vigtigheden af sine arbejdsopgaver og
veere med til at udvikle dem

Handlinger

Ledergruppen skal beslutte hvordan
man vil igangseette processen og der
skal laves en plan for hver afdeling




6 GOVERNANCE

Ledelsesmaessige forhold

Vi har identificeret to primeere indsatsomrader
indenfor ledelsesmeessige forhold, som er
forbedret dokumentation pa vores produkter til
brug for ex. DGNB-byggerier samt udarbejdelse af
en successionsplan

Vi skal understgtte vores kunders stigende behov
for dokumentation indenfor baeredygtighed, og
styrke NIC Denmark & Soundbest’s position som
en professionel leverandgr af dokumenterede
lzsninger, samt skabe et datadrevet grundlag for
ESG-rapportering.

Vi mener dette er vigtigt for at sikre NIC Denmark &

Soundbest samt vores kunder hele tiden kan leve
op til de krav der stilles til byggeriet i dag og i
fremtiden.

Virksomheden har ikke haft sager eller domme
angéende korruption og bestikkelse.
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6 INDSATSER OG MAL

. Udarbejdelse af
Dokumentation .
successionsplan

Status

Vi er pa bagkant med at have data
klar til kunder, der efterspgrger dette
til brug for deres DGNB-beregninger

Mal og ambitioner

Vivil veere proaktive og levere alt det
data, der er muligt pa vores
produkter til brug for DGNB og CE-
maerkede byggerier som standard, sa
kunder hele tiden har denne
information til radighed.

Handlinger

Vi skal afklare helt preecist hvad der
er af krav til data p& hhv. DGNB, CE-
meerkning og tilsvarende. Det skal
bestemmes hvad vi kan levere af
data og vi skal afdeekke hvad det
matte kraeve af os for at kunne levere
saddanne data til alle ordrer.

Status

Visse ngglepositioner kan kun
varetages af én person i
virksomheden.

Mal og ambitioner

Vi skal sikre at én eller flere
personer kan tage over ved frafald
af medarbejdere og vi skal sikre
virksomhedens evne til fortsat drift.

Handlinger

Der skal udarbejdes en
successionsplan, som skal
introduceres til medarbejderne.
Alle stillinger skal klarleegges og
beskrives. Der skal laves planer for
hvem der tager over og disse
personer skal oplaeres.



Grundlag for udarbejdelse

ESG-rapporten er baseret pa basismodulet i EU’s frivillige standard

for SMV’er.

Opggrelsen er udarbejdet pa et konsolideret grund og deskker NIC

Denmark A/S og Soundbest A/S.

Liste over ESG-certifikater og miljgmaerker
PEFC-certificeret— PEFC/09-32-006
EDP-Miljgdeklarerede produkter

e

Wepddanmark Yepooanmark
L) e
PEFC/09-32-006
Stetter baeredygtig
forvaltning af skove
www.pefc.dk
|

Fortrolige oplysninger

ESG-rapporten indeholder ikke oplysninger om omseetning og

derfor er CO,e-intensitet for omsaetning ikke opgjort.

Firma og adresse:

Datterselskaber:

NACE sektor-kode:

Balancesum 2025:

Omseaetning:

Antal ansatte:

Geolokation:

GRUNDLAGGENDE INFORMATIONER

NIC Denmark A/S - CVR.nr. 35829563
Elmevej 16

7870 Roslev

Soundbest A/S — CVR.nr. 42230049
Elmevej 16

7870 Roslev

Ejerandel: 83,17%

Soundbest A/S er et handelsselskab
1625

17.041 TKR

Da virksomhedens omseetning af
fortrolighedshensyn ikke oplyses i
arsregnskabet, er dette ligeledes udeladt
her.

22 (udgangen af aret)

56.758291141402545,
8.884144305249624
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