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” Vi ønsker at beskytte vores 
natur, og arbejder dedikeret 
med at reducere vores 
miljøbelastning ved at 
reducere affaldsmængden 
hos os og på byggepladserne.



NIC Denmark blev grundlagt i 1999 og har siden skabt sig en markedsposition som en 

medspiller, der er kendt for innovative og tidsbesparende inddækningsløsninger og altid med 

fokus på kundens behov. NIC Denmark er blevet en anerkendt samarbejdspartner, når der i 

moderne byggerier og renoveringer er behov for specialfremstillede emner til inddækninger

I 2023 købte og overtog NIC Denmark 70% af Soundbest’s aktiviteter. Soundbest er kendt for at 
være leverandør og producent af akustiske produkter til loft og væg, fortrinsvis til det 

professionelle projektmarked.

Vi har valgt at udgive vores første ESG-rapport. Rapporten er vores grønne strategiplan og 

sætter rammen for vores videre arbejde med den bæredygtige udvikling i virksomheden. Vi 

arbejder målrettet med at reducere vores klimaaftryk gennem effektiv energianvendelse, 

ansvarligt materialevalg og optimerede produktionsprocesser. Vi ser ESG-arbejdet som en 

løbende proces og et vigtigt fundament for at skabe værdi – for vores virksomhed, vores kunder 

og samfundet som helhed.

Bæredygtighed er en integreret del af udviklingen i byggebranchen og en stadig vigtigere 

forudsætning for langsigtet konkurrenceevne. Som produktionsvirksomhed og leverandør til 

byggeriet har vi et særligt ansvar for at bidrage til mere ressourceeffektive løsninger, reduceret 

miljøpåvirkning og ordentlige forhold i hele værdikæden.

1  LEDELSENS INTRODUKTION



2  ÅRET I KORTE TRÆK
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Som produktionsvirksomhed og leverandør til byggebranchen arbejder vi 
målrettet med bæredygtighed for at understøtte vores forretning og imødekomme 
stigende krav fra kunder, myndigheder og øvrige interessenter. Vores 
bæredygtighedsstrategi er integreret i virksomhedens overordnede strategi og 
fokuserer på de områder, hvor vi har størst påvirkning og ansvar.

Inden for miljø arbejder vi på at reducere vores klima- og miljøaftryk gennem 
energieffektiv produktion, ansvarligt materialeforbrug og minimering af affald. 
Samtidig styrker vi dokumentationen af vores produkters miljøpåvirkning for at 
understøtte anvendelsen i byggeprojekter. Vi har EPD (Miljødeklaration) på vores 
produkter og vi er PEFC-certificeret. Vi forventer at være FSC-certificeret medio 
2026. Vi afsøger hele tiden muligheder for at genbruge eller genanvende vores 
restfragmenter.

Inden for sociale forhold prioriterer vi et sikkert og sundt arbejdsmiljø, 
medarbejdertrivsel og kompetenceudvikling. Vi stiller desuden krav til ansvarlige 
arbejdsforhold og respekt for menneskerettigheder i vores leverandørkæde.

Inden for ledelse og forretningsetik arbejder vi med klare retningslinjer for 
ansvarlig forretningsadfærd, compliance og risikostyring. ESG-ansvaret er 
forankret i ledelsen, og vi prioriterer gennemsigtighed og løbende opfølgning.

Bæredygtighed er en kontinuerlig proces og en integreret del af vores daglige drift 
med fokus på langsigtet værdiskabelse i byggebranchen.

3  BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI 
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” Hos os er bæredygtighed 
en integreret del af vores 
forretningsstrategi. Vi 
arbejder aktivt med 
materialeoptimering for 
at undgå spild.



Oplysningspunkt Enhed 2023 2024 2025

CO2e-udledning

CO2e-udledning – Scope 1 Ton CO2e 42,8 41,0 44,8

CO2e-udledning – Scope 2 Ton CO2e 7,4 6,9 7,4

CO2e-udledning – Scope 1+2 Ton CO2e 50,2 47,9 52,2

Energiforbrug

Elektricitet i alt MWh 92,0 103,7 110,4

- heraf vedvarende MWh 75,8 87,2 92,8

- andel vedvarende % 82% 84% 84%

Brændstoffer i alt MWh 235,1 219,9 246,4

- heraf vedvarende MWh 63,3 56,1 65,7

- andel vedvarende % 27% 26% 27%

Energiforbrug i alt MWh 327,1 323,6 356,8

- heraf vedvarende MWh 139,0 143,3 158,5

- andel vedvarende % 43% 44% 44%

Mwh/pr. prod. Enhed Indeks 100 84 78

Vand

Vandudtag m3 99 137 124

Affald

Ikke-farligt affald Ton N/A N/A 126

- heraf genanvendelse 

eller genbrug
Ton N/A N/A 77

Farligt affald Ton 0 0 0

- heraf genanvendelse eller 

genbrug
Ton 0 0 0

Masseflow

MDF/WMDF Ton N/A N/A 353,9

Spånplader Ton N/A N/A 213,4

Andet træ Ton N/A N/A 13,3

NIC Denmark & Soundbest vil sikre et ansvarligt forbrug af energi 

og ressourcer.

Vi har identificeret tre primære indsatsområder inden for miljø, 

som er at sikre en reduktion i CO2 ved mindre energiforbrug, at 

sikre den bedst mulige materiale-udnyttelse i vores produktion 

samt at sikre en så lille affaldsmængde som muligt og sikre det 

samme ude på byggepladsen. Mere om disse indsatsområder på 

næste side

Energiforbrug dækker  over indkøb af elektricitet, naturgas og 

brændstof til brug i vores lokaler og firmabiler.

Vores CO2-udledninger er beregnet på baggrund af vores forbrug 

af el og brændstoffer. Vi anvender Klimakompasset til beregning 

af Scope 1 og 2.

Vandforbruget tager udelukkende udgangspunkt i vores afregning 

med vores udlejer.

4  MILJØMÆSSIGE FORHOLD



Vi vil reducere vores CO2-udledning

Status

Der er gjort flere tiltag med hensyn til energi-

optimering før opstart af ESG-rapporten. Alt 

belysning er skiftet til LED og der er opsat 

produktionsstyringsværktøjer til optimering af 

energiforbrug. Ved køb af nye maskiner har 

der været fokus på lav strømforbrug

Mål og ambitioner 

Vores CO2 forbrug skal sænkes hvert år 

igennem vores energiforbrug. Vi skal 

reducere vores CO2-udledning (scope 1-2) 

med 10% inden 2030.

Handlinger

Vi skal have fundet de steder, hvor CO2-

forbruget kan sænkes og have fundet ud af 

hvor meget det kan sænkes.

Firmabiler skal over de kommende år 

udskiftes til el-biler.

Status

Vi optimerer på materialeforbruget. Vi har 

skiftet ERP-system, som giver nye 

værktøjer til optimering. Der er investeret 

i en ny CNC-maskine med fokus på 

materialeoptimering.

Mål og ambitioner 

Vi vil sænke ressourceforbruget i 

byggeriet ved at blive endnu bedre til 

materialeudnyttelse.

Handlinger

Optimering af materialeforbruget i 

produktionen. Fraskær gemmes og 

anvendes hvor muligt. Der investeres i en 

ny pladesav, som optimerer 

materialeforbruget.

Status

Vi producerer på fix-mål, så håndværkere 

ikke har materialespild på byggepladsen.

Mål og ambitioner 

At få nedbragt vores affaldsmængder hos 

NIC Denmark & Soundbest og ude på 

byggepladserne. Vi skal øge 

genanvendelsesprocenten af affald til 

75% inden 2030.

Handlinger

Vi skal konstant afsøge muligheder for 

genanvendelse af restmaterialer med 

hovedfokus på vores spånplade- og MDF-

affald.

Vi vil  sikre den bedst mulige 

materiale udnyttelse i produktionen

Vi vil sikre en så lille affaldsmængde 

som muligt og sikre det samme ude 

på byggepladsen.

INDSATSER OG MÅL



Oplysningspunkt Enhed 2023 2024 2025

Ansatte

Antal fastansatte FTE 16 24 22

Antal midlertidig ansatte FTE 0 0 0

Antal mænd Antal 13 19 17

Antal kvinder Antal 3 5 5

Andel kvinder % 19% 21% 23%

Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker Antal 0 0 2

Arbejdsulykke-frekvens 

(ulykker pr. 100 FTE pr. år)
0 0 9,4

Vederlag og overenskomster

Ansatte, der aflønnes med 

mere med minimumsløn
% 100% 100% 100%

Ansatte, der er dækket af 

kollektiv overenskomst
% 38% 42% 36%

Uddannelse

Gennemsnit pr. ansat - Mænd Timer 0 0 2

Gennemsnit pr. ansat -

Kvinder
Timer 0 6 6

5  SOCIALE FORHOLD

Sociale indsatsområder 

NIC Denmark & Soundbest vil skabe et arbejdsmiljø, hvor 

medarbejderne føler sig betroet, værdsat og støttet i 

deres arbejde. Der skal være fokus på empowerment.

Vi har identificeret to primære indsatsområder inden for 

sociale forhold, som er at udarbejde en livscykluspolitik 

og styrke vores kompetenceudvikling. Du kan læse mere 

om dette på næste side. 

Vores medarbejderstab består af funktionærer og 

timelønnede. 

Alle vores timelønnede medarbejdere er dækket af en 

sundhedsforsikring som en del af deres ansættelse. 

Funktionærer er dækket via deres pensionsordning.

Vi anmelder alle arbejdsulykker – også dem der ikke fører 

til fravær. I 2025 havde vi 2 anmeldte arbejdsskader, 

hvoraf 1 førte til kortvarigt fravær. Vi har hele tiden fokus 

på arbejdsmiljøet.

Vi har en personaleforening, som arrangerer sociale 

aktiviteter. 



Udarbejdelse af livscykluspolitik

Status

Alle medarbejdere er ansat med 37 

timers arbejdsuge.

Mål og ambitioner 

Vi skal sikre at medarbejdere får 

mulighed for tilpasninger af arbejdslivet 

til de forskellige livsfaser.

Handlinger

Der skal udarbejdes en 

livscykluspolitik, hvor formålet ikke er, 

at alle skal arbejde mindre, men at der 

skal være plads til at arbejdsdagen 

indrettes, så den, så vidt muligt, passer 

med de behov, medarbejderne har.

Status

Vores medarbejdere har de rette 

kompetencer. Men forventet vækst 

og nye produkter kræver nye 

kompetencer og udvikling af 

nuværende.

Mål og ambitioner 

Der skal opbygges flere kompetencer 

og viden hos medarbejderne. 

Medarbejderne skal have indsigt i 

vigtigheden af sine arbejdsopgaver og 

være med til at udvikle dem

Handlinger

Ledergruppen skal beslutte hvordan 

man vil igangsætte processen og der 

skal laves en plan for hver afdeling

Kompetenceudvikling

INDSATSER OG MÅL



Ledelsesmæssige forhold

Vi har identificeret to primære indsatsområder 

indenfor ledelsesmæssige forhold, som er 

forbedret dokumentation på vores produkter til 

brug for ex. DGNB-byggerier samt udarbejdelse af 

en successionsplan 

Vi skal understøtte vores kunders stigende behov 

for dokumentation indenfor bæredygtighed, og 

styrke NIC Denmark & Soundbest’s position som 
en professionel leverandør af dokumenterede 

løsninger, samt skabe et datadrevet grundlag for 

ESG-rapportering.

Vi mener dette er vigtigt for at sikre NIC Denmark & 

Soundbest samt vores kunder hele tiden kan leve 

op til de krav der stilles til byggeriet i dag og i 

fremtiden.

Virksomheden har ikke haft sager eller domme 

angående korruption og bestikkelse.

6  GOVERNANCE



6  INDSATSER OG MÅL

Dokumentation

Status

Vi er på bagkant med at have data 

klar til kunder, der efterspørger dette 

til brug for deres DGNB-beregninger

Mål og ambitioner 

Vi vil være proaktive og levere alt det 

data, der er muligt på vores 

produkter til brug for DGNB og CE-

mærkede byggerier som standard, så 

kunder hele tiden har denne 

information til rådighed.

Handlinger

Vi skal afklare helt præcist hvad der 

er af krav til data på hhv. DGNB, CE-

mærkning og tilsvarende. Det skal 

bestemmes hvad vi kan levere af 

data og vi skal afdække hvad det 

måtte kræve af os for at kunne levere 

sådanne data til alle ordrer.

Udarbejdelse af 

successionsplan

Status

Visse nøglepositioner kan kun 

varetages af én person i 

virksomheden.

Mål og ambitioner 

Vi skal sikre at én eller flere 

personer kan tage over ved frafald 

af medarbejdere og vi skal sikre 

virksomhedens evne til fortsat drift.

Handlinger

Der skal udarbejdes en 

successionsplan, som skal 

introduceres til medarbejderne. 

Alle stillinger skal klarlægges og 

beskrives. Der skal laves planer for 

hvem der tager over og disse 

personer skal oplæres.



GRUNDLÆGGENDE INFORMATIONER

Grundlag for udarbejdelse

ESG-rapporten er baseret på basismodulet i EU’s frivillige standard 
for SMV’er.

Opgørelsen er udarbejdet på et konsolideret grund og dækker NIC 
Denmark A/S og Soundbest A/S.

Liste over ESG-certifikater og miljømærker

PEFC-certificeret – PEFC/09-32-006

EDP-Miljødeklarerede produkter

Fortrolige oplysninger

ESG-rapporten indeholder ikke oplysninger om omsætning og 
derfor er CO2e-intensitet for omsætning ikke opgjort.

Firma og adresse: NIC Denmark A/S  - CVR.nr. 35829563

Elmevej 16

7870 Roslev

Datterselskaber: Soundbest A/S – CVR.nr. 42230049

Elmevej 16

7870 Roslev

Ejerandel: 83,17%

Soundbest A/S er et handelsselskab

NACE sektor-kode: 1625

Balancesum 2025: 17.041 TKR

Omsætning: Da virksomhedens omsætning af 
fortrolighedshensyn ikke oplyses i 
årsregnskabet, er dette ligeledes udeladt 
her.

Antal ansatte: 22 (udgangen af året)

Geolokation: 56.758291141402545, 
8.884144305249624

7  BILAG
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